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Il Senso

Il sistema Borghi Autentici (d'ora in poi BAI) intende fornire il proprio contributo fattivo nell'ambito delle
strategie e delle politiche attive, che hanno un carattere di urgenza, per contrastare e ridurre la disoccupazione
in Italia (13%), in particolare quella giovanile (42,3%) e, in questo ambito, con riferimento ai giovani laureati
(53,8%) che hanno grandi difficolta a trovare una prospettiva di lavoro e soprattutto un percorso professionale

che sia in grado di valorizzare le loro competenze formative.

Naturalmente, questa, ¢ una grandissima problematica e BAI, in base alle proprie risorse e opportunita,
intende assicurare una propria "risposta”.

Una "risposta" capace di interconnettere le necessita e le prospettive di sviluppo locale dei piccoli e medi
comuni associati con la valorizzazione di competenze disponibili da parte dei "giovani". Giovani che avendo
concluso un percorso formativo, potrebbero costruire un proprio progetto di arricchimento e
implementazione del "saper fare" nel quadro di un programma attivo finalizzato a costruire prodotti e attivita

utili e anche innovative a favore dei territori e delle loro comunita.

E questa una "sfida", poiché il successo dell'operazione dipendera da diverse variabili gestite dai borghi autentici,
ma anche dalla qualita e dalla consistenza delle "giovani competenze".

BAI assegna alle competenze dei giovani professionalizzati un ruolo importante e strategico. Le giovani
competenze, nel quadro della "tensione" culturale e strategica riassumibile nella Piattaforma strategica BAI,
costituiscono una risorsa cruciale.

BAI, tuttavia, concepisce il rapporto con le giovani competenze non solamente come una "fornitura di
prestazioni tecniche e professionali”.

Nella concezione di BAI, la giovane competenza:

- ¢ una persona che condivide i valori e le strategie BAI ponendosi in una posizione di "costruzione" con
atteggiamento "proattivo";

- ¢ una persona che, oltre all'esecuzione del compito tecnico ed operativo assegnato, desidera contribuire
alla riflessione comune, partecipare al dialogo collettivo, in altre parole: si sente partecipe di una
"Comunita", esprime competenze e sensibilita che, in modo integrato, perseguono obiettivi di
cambiamento e sviluppo a favore del sistema borghi autentici;

- ¢ una persona, detentrice di conoscenze e capacita tecniche da mettere, in un rapporto disciplinato e
formalizzato, a disposizione del sistema BAI e del mercato, a fronte di corrispettivi definiti con criteri di

trasparenza € congruité.



La "Comunita delle Competenze"

Lo sforzo di BAI ¢ quello di costruire e rafforzare nel tempo una "Comunita di Competenze" che abbia le
seguenti caratteristiche:

- che sia in grado di affrontare e gestire i contenuti dei vari tematismi (dossier) della Piattaforma strategica
BAI e quindi fornire capacita di intervento e di elaborazione, allo scopo di favorire lo sviluppo di progetti
e di processi di condivisione nelle comunita locali attorno agli stessi, condizione, questa, fondamentale
dell'"agire" BAI;

- che sia articolata e distribuita sul territorio, affinché siano favorite le economie di scala e il
coinvolgimento delle classi dirigenti locali;

- che sia "assertiva" ovvero una comunita di persone che vedano con favore la possibilita di essere implicati
nei processi di cambiamento, locali e/o nazionali, processi che vengono stimolati anche grazie alle loro

competenze € prestazioni .

Cosa puo offrire BAI alla " Comunita delle Competenze"

- un contesto umano, strategico, istituzionale di tipo dinamico, sensibile all'innovazione e alla ricerca, in
cui le reti "corte" fra persone sono sostenute soprattutto per approfondire, discutere e condividere
prospettive di cambiamento;

- un rete di territori, istituzioni e protagonisti istituzionali, tecnici ed economici ove le sinergie e la 6
collaborazione sono fattori auspicati e valorizzati;

- un corrispettivo, congruo e rapportato al livello di complessita e all'impegno da mettere in campo;

- una cornice di opportunita, sia di tipo professionale che culturale, in quanto BAI ¢ costantemente
impegnata in percorsi progettuali a favore della propria rete e, in tale ambito, mobilita azioni
programmatiche a livello locale, regionale, nazionale e comunitario;

- momenti e processi di formazione (gratuita) pensati per rafforzare le competenze stesse, per fare rete e
stimolare la partecipazione attiva per condividere prospettive strategiche anche innovative.

Cosa richiede BAI ai membri della " Comunita delle Competenze"

- la condivisione e il rispetto delle regole morali e deontologiche del sistema associativo con particolare

riferimento al "Codice Etico e di responsabilita sociale" (http://www.borghiautenticiditalia.it/bai/associazione-

borghi-autentici-ditalia/accesso-civico-borghi-autentici-ditalia/);

- la partecipazione al "fermento" strategico e culturale del sistema BAI in termini di riflessione, dibattito,
ricerca e proposta, ovvero essere parte attiva della rete BAI, in particolare: partecipazione attiva al social
interno "Club degli Amici dei Borghi Autentici" e ai social BAI (Facebook, Twitter, ecc...);

- l'esercizio di prestazioni tecniche professionali secondo criteri di perizia e responsabilita, tracciabilita e

trasparenza;

- il rilascio di feedback e di documentazione sui risultati conseguiti attraverso la prestazione, affinche sia
possibile socializzare le tappe di realizzazione di ogni azione o progetto e trarne i giusti insegnamenti (e
quindi condividerne i risultati nella "Comunita delle Competenze");

- l'autorizzazione, quando richiesta da BAI, alla pubblicazione gratuita di contenuti tecnici e scientifici e/o
strategici, sempre assicurando i diritti di proprieta intellettuale.



