ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

- ANNO 2011 -.

L'anno DUEMILAUNDICI, il giorno DODICI del mese di SETTEMBRE alle ore 15,45 nei locali del Comune, si
sono riunite le Delegazioni trattanti per la stipula della pre-intesa relativa all'accordo di contrattazione
decentrata integrativa per la destinazione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita anno 2011, cosi composta:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
dr.ssa Maria Manuela Saba - Segretario Comunale - Presidente;
Malloci Claudina — Componente;

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE LOCALE
Corona Aldo
Giuseppe Spiga

Per la DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE TERRITORIALE
UIL —sig. Mario Sollai

CGIL —sig.ra Caterina Cocco

RSA UIL- sig.ra Marta Usai

| rappresentanti delle 00.SS. locali e territoriali di categoria firmatarie del CCNL con nota dell’Ente prot. n.
8771 del 02/09/2011 sono stati inviati a partecipare alla riunione di delegazione trattante per la discussione
dei seguenti punti all’ordine del giorno, gia comunicati con precedente nota prot. n. 8271 del 10/08/2011:

1) Criteri di valutazione del personale

2) Destinazione fondo risorse decentrate —anno 2011;

In merito al primo punto, si premette che il Comune di Sardara ha trasferito all’'Unione “Terre del
Campidano” il servizio per la gestione in forma associata delle attivita del Nucleo di Valutazione, da attuarsi
in applicazione del D.lgs 150/2009 e delle indicazioni espresse dalla CIVIT, in quanto & intendimento
dell”Amministrazione ottimizzare I'utilizzo delle risorse e sviluppare metodologie uniformi il pil possibile
efficaci ed obiettive nell’erogazione dei servizi al cittadino. Si prende atto dei criteri di valutazione del
personale dipendente, su cui & sviluppata la metodologia contenuta nello schema di regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi preventivamente trasmesso alle parti sindacali. Il documento riporta la
suddivisione del personale in fasce di merito ai fini della erogazione in modo differenziato del trattamento
economico accessorio collegato alle performance. Si sottolinea, al riguardo, che detta disciplina dovra tener
conto delle modifiche legislative da ultimo intervenute, riguardanti sia il numero minimo dei dipendenti che
determina la suddivisione in fasce predeterminate, sia I'applicazione delle stesse fasce rinviata dal Decreto
correttivo della legge Brunetta all’entrata in vigore del nuovo contratto nazionale.

La parte pubblica e la parte sindacale dichiarano di concordare sui criteri di valutazione del personale
fissati nel documento allegato al presente verbale sub a).

Terminato I'esame del primo punto all’o.d.g., si avvia la discussione in merito alla pre-intesa di Accordo
decentrato integrativo per la destinazione del fondo decentrate per I’anno 2011.

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica illustra i contenuti della proposta in merito alla
ripartizione del fondo sulla base degli indirizzi stabiliti dalla Giunta, indicando I'ammontare delle risorse
disponibili per I'anno 2011.

Si sottolinea che le scelte di utilizzo del fondo sono limitate in considerazione della necessita di finanziare le
progressioni economiche e le indennita di comparto del personale in servizio, gravanti sulla parte stabile
del fondo. La parte residua delle risorse stabili e le risorse variabili, detratti gli accantonamenti per le alte
professionalita (art. 32 co. 7 CCNL 22.01.2004) e gli importi a destinazione vincolata (art. 15 co. 1 lett. k



CCNL 1.4.1999), sono ripartiti per compensare la produttivita, le indennita per le specifiche responsabilita e
la quota per gli incentivi al messo notificatore, nella misura che verra definita nella presente sede.

La parte sindacale, preso atto della quantificazione del fondo di cui agli artt. 31 e 32 CCNL 22.1.2004
operata dal responsabile dell’Ufficio Personale, comunica alla parte pubblica quanto scaturito in sede di
Assemblea dei dipendenti convocata a seguito del precedente incontro del 05.08.2011, nel quale le parti si
sono confrontate sull'ipotesi di accordo proposta dalla stessa delegazione di parte pubblica, come da
verbale al quale si fa rinvio.

Al termine della discussione, le parti concordano di ripartire il fondo per le risorse decentrate per I'anno
2011 come risulta dall’allegato prospetto dimostrativo sub lett. b).

La seduta ha termine alle ore 17,45.
Letto, confermato e sottoscritto
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L'anno 2011 il giorno VENTUNO del mese di _NOVEMBRE presso la sede del Comune

di Sardara, le parti negoziali sotto elencate sottoscrivono I"’Accordo decentrato integrativo per la
destinazione del fondo - anno 2011
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