VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

ANNO 2018

L’anno DUEMILADICIOTTO il giorno DICIASSETTE del mese di DICEMBRE alle ore 17:45 nei locali del
Comune, si sono riunite le Delegazioni trattanti, regolarmente convocate, cosi composte:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA B
dr.ssa Cristina Corda — Segretario Comunale — Presidente E Presante U Assente

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE LOCALE

Antonella Pistis D Presente @Assente

Patrizio Deidda [] Presente Assente
Giulio Posulu E Presente D Assente
Giuseppe Spiga E Presente D Assente

Per la DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE TERRITORIALE

CGIL FP sig. Ercole Colombo Presente D Assente
CISL FPS — sig. Pier Luigi Mereu D Presente @ Assente
UIL FP — sig. Mario Sollai [I Presente D Assente
C.SA. Regioni e Autonomie Locali — CISAL D Presente E Assente

Ordine del giorno:

1) Ipotesi di accordo ponte anno 2018
2) Ipotesi di accordo per la ripartizione del fondo anno 2018:
3) Varie ed eventuali

In merito al punto 1) all'o.d.g.:

1. Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine, in
questa prima fase relativa all'anno 2018, le parti danno atto che il fondo delle risorse destinate ad
incentivare il personale & stato costituito secondo le nuove disposizioni contrattuali di cui all’art. 67 del
CCNL 21 Maggio 2018, mentre la destinazione delle risorse verra definita, fatte salve le disposizioni di cui al
successivo comma 2 del presente articolo unico, secondo le previsioni contenute nel contratto integrativo
aziendale, in attuazione della clausola di ultra attivita del contratto integrativo 2017, sottoscritto dall’Ente e
dalle RSU e OOSS firmatarie del CCNL, dandosi atto che, in tal modo, con || prossimo CDIA, relativo al
periodo 2019-2021, si potra realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

2. In relazione alle disposizioni di cui all’art. 69 del CCNL 21 maggio 2018, le parti convengono di procedere
ad un esame approfondito della disciplina ivi contenuta al fine di appurare chiaramente, fra le altre, la
decorrenza temporale di applicazione delle disposizioni in esso contenute e percio stesso rinviano I'esame,
trattandosi di trattamenti accessori che si rendono disponibili solo nel 2019 a conclusione del Ciclo di
Misurazione e Valutazione delle Performance per I'annualita 2018, all'avvio delle trattative per il rinnovo
della piattaforma contrattuale parte giuridica 2019 — 2021 e comungue prima della conclusione del Ciclo di
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3. In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono altresi di avviare
entro il prossimo mese di gennaio, le trattative per la definizione del contratto integrativo triennale 2019-
2021.

In merito al punto 2) all'o.d.g.:

Il Presidente della delegazione di parte pubblica illustra la costituzione del fondo risorse decentrate anno
2018.

Precisa che, anche per I'anno in corso, a seguito della ricognizione straordinaria dei fondi risorse decentrate
degli anni precedenti, & recuperata sul fondo la quota di € 4.000,00, in applicazione dell’art. 4 D.L. 16/2014.
Si da atto che sono rese indisponibili alla contrattazione le ulteriori risorse destinate al finanziamento delle
progressioni economiche gia' effettuate (€ 39.071,36) e della indennita’ di comparto (€ 11.437,45), nonché
gli accantonamenti destinati a finanziare la disciplina dell’art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 per gli anni
2003/2013 (€ 12.227,49).

Da atto, inoltre, che tra le risorse variabili del fondo non sottoposte al limite & stato rappresentato
I'ammontare delle risorse di cui all’art. 63, comma 3 lett. C CCNL 2018 (gia art. 15 comma 1 lett. K CCNL
1.4.1999), correlate agli incentivi per funzioni tecniche previsti dall’art. 113 co.2 del D.lgs 50/2016 e
ss.mm.ii, per € 9.333,13;

Preso atto di quanto sopra, le parti concordano di utilizzare le risorse disponibili, pari a € 10.427,04 come
da prospetto che segue:

UTILIZZO FONDO 2018 1
Rischio €1.980,00 -
Maneggio valori € 180,00
Indennita di reperibilita € 850,00 o
Indennita specifiche responsabilita (ex art. 17 lett.i € 600,00
CCNL 01/04/1999)
Premi collegati alla performance € 6.817,04 (L'importo indicato puo subire variazioni

poiché le parti concordano che tutte le economie
verificate a consuntivo e derivanti dal mancato o
parziale utilizzo delle risorse relative alle voci sopra
elencate, andranno ad incrementare il fondo per la
produttivita dell’anno 2018)

| rappresentanti sindacali comunicano che, qualora la presente preintesa ottenga parere favorevole del
revisore dei conti e venga approvata dalla Giunta comunale, rinuncia alla convocazione per la sottoscrizione
definitiva, intendendo la sottoscrizione del presente verbale come sottoscrizione definitiva.

Il Presidente comunica che dovra comunque procedere alla convocazione ma che qualora le organizzazioni

sindacali saranno assenti il giorno previsto si procedera alla sottoscrizione definitiva del contratto con la
RSU, dando atto della volonta espressa in guesta sede.

Alle ore 17:45, esaurita la discussione, la seduta viene sciolta dal Presidente.

Letto, confermato e sottoscritto
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