MODIFICA ALL’ACCORDO DECENTRATO
INTEGRATIVO RELATIVO ALLA
RIPARTIZIONE DEFINITIVA DEL FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2019
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COMUNE DI SARDARA

Provincia del Sud Sardegna



L'anno DUEMILADICIANNOVE il giorno 23 (ventitré) del mese di DICEMBRE, alle ore 15:51, nei
locali del Comune si sono riunite le Delegazioni trattanti, regolarmente convocate, cosi composte:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBELICA

Dott. Daniele Macciotta — Segretario Comunale — Presidente X presente [J assente

Dott.ssa Barbara Cuccu — Responsabile del Settore Amministrativo X presente [ assente

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE LOCALE

Sig.ra Antonella Pistis X presente [] assente
Sig. Patrizio Deidda X presente [ assente

Sig. Giulio Posulu X presente L[] assente

Sig. Giuseppe Spiga X presente ] assente ﬁ

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE TERRITORIALE

CGIL FP [0 presente X assente
CISL FPS (] presente X assente
UIL FP [J presente X assente

C.SA. Regioni e Autonomie Locali- CISAL [ presente X assente

Ordine del giorno:
1. Modifica all'accordo decentrato integrativo relativo alla ripartizione definitiva del fondo delle

risorse decentrate anno 2019.

In merito al punto 1) all'ordine del giorno
Le parti prendono atto che I'Ente ha awviato le procedure per dar corso all’accordo definitivo
sottoscritto in data 06.12.2019, e in particolare che in data 09.12.2019 si & proceduto ad
approvare e pubblicare il Bando di selezione per il conferimento delle progressioni economiche
orizzontali (P.E.Q) per I'anno 20183, il quale ha fissato al 20.12.2019 il termine per partecipare.

Le parti prendono, altresi, atto che dall'istruttoria del Servizio Personale sui documenti allegati alle
domande di partecipazione & emersa la presenza di profili di irregolarita nel ciclo di gestione della
performance per il personale funzionalmente dipendente dai diversi Responsabili di P.O.,
ascrivibile ad una non corretta applicazione della metodologia di valutazione rispetto al sistema di
valutazione adottato dall'Ente. *

La parti decidono pertanto di modificare I'accordo decentrato integrativo relativo alla ripartizione
definitiva del fondo delle risorse decentrate anno 2019 stabilendo di non procedere alle
progressioni economiche per I'anno 2019.




Esse stabiliscono pertanto che la somma di € 8.170,00 originariamente destinata alle P.E.O. sia
destinata alla incentivazione della performance e concordano quindi conclusivamente che le
risorse complessivamente disponibili alla contrattazione per 'anno 2019 pari ad € 22.362,73 siano
ripartite secondo il prospetto che segue:

Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attivita 3
P R € 2.160,00
disagiate e esposte a rischi)
Reperibilita € 850,00
Indennita specifiche Responsabilita art. 70 quinquies CCNL 2018 £ 600,00
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 €18.752,73
TOTALE RISORSE €22.362,73

Le parti precisano che la somma di € 600,00 per specifiche responsabilita @ destinata a remunerare
le specifiche responsabilita ex art. 25 del CCDI.

Le parti concordano che tutte le economie verificate a consuntivo e derivanti dal mancato o
parziale utilizzo delle risorse relative alle voci sopra elencate, andranno ad incrementare il fondo
per la produttivita anno 2019.

Le parti si impegnano a verificare la sussistenza delle condizioni per effettuare le progressioni
nell'anno 2020.

Alle ore 16:50, esaurita la discussione, la seduta viene sciolta dal Presidente.
Letto, confermato e sottoscritto

Per 'Amministrazione

Dott.ssa Barbara Cuccu 'y

Dott. Daniele Macciotta

Per la RSU

Sig.ra Antonella Pistis m J«g

Sig. Patrizio Deidda /Pﬁjb-\ a: DA

Sig. Giulio Posulu 4%
Sig. Giuseppe Spiga M\A)




