PROPOSTA PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA — ANNO 2012 (ART. 17, C.C.N.L. 01.04.1999).

U1 collegati alla progressione economica orizzontale (art. 5 del C.C.N.L.
31.03.1999) €. 45881,61
U2 quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e c), del
C.C.N.L. 22.01.04 € 13053,51
TOTALE U1+U2* € 58.935,12
quota riservata al pagamento delle indennita di indennita di
U3 |turno+reperibilita+maneggio valori+orario notturno e festivo+rischio (art. 17, c.
2, lettera d) €. 8.315,79
U4
quota riservata per compensare specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) [€. 300
quota riservata alla disciplina dell’art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte
U5 |professionalita) (art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 22.01.2004)
€ 1.111,59 per anno (2003/2011) € 10.004,31
quota riservata alla disciplina dell’art.10 del C.C.N.L. 22.01.2004 (alte
U6 |professionalita) (art. 32, c. 7, del C.C.N.L. 22.01.2004)
€ 1.111,59 per anno 2012 1.111,59
U7 | quota riservata per incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi
(art. 17, c. 2, lettera a) €.
Us Risorse previste da specifiche disposizioni di legge ex art.15, comma 1 lett. K, 41.401,43
CCNL 1.4.1999 - incentivi progettazioni €.
Risorse derivanti da contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali
U9 (art. 15 co. 1 lett. d e art. 4 co. 4 CCNL 5,10,2001), destinate ad incentivare il
personale dipendente impegnato nell'organizzazione della Festa di S.M.
Acquas. €. 6.000,00
Quota riservata ai messi notificatori (art. 54, C.C.N.L. 14.09.2000 e art. 31, c. 3,
U10|del C.C.N.L. 16.10.2003) ........oooueiiiiiiiiiaie €. 500,00
TOTALE U3+U4+U5+U6+U7+UB8+U9+U10 € € 67.633,12
TOTALE UTILIZZAZION! (PARTE STABILE+VARIABILE) 126.568,24

Annotazioni
* riducono la parte stabile del fondo tenuto conto delle riduzioni part-time 2012
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